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Anexa la decizia ABAAV nr ’2"%9/ 0‘%/0722'09 /

functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminati, de economist in cadrul
Serviciului RURPA - Administratiei Bazinale de Ap3 Arges-Vedea - Sediy

AN."APELE ROMANE” - Administratia Bazinals de Apa Arges — Vedea, cu sediul in
Calea Campulung, nr.6-8, Pitesti, judetul Arges, institutie publica cy personalitate juridica

economist in cadrul Serviciului Resurse Umane Relatii cy Publicul, Administrativ
- Administra;ia Bazinala de Apd Arges-Vedea — Sediu

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea a 1
post vacant corespunzitor functiei contractuale de executie, pe perioads nedeterminata sunt:
- Studii superioare de lunga durata;

Calificari in domeniul: €conomist, cu obligativitatea absolvirij unui curs de specialitate acreditat
in domeniul resurselor umane;

Vechime in muncs — minim 15 ani vechime in specialitatea de economist;

Operare PC: pachet microsoft office (word, excel, power point), internet explorer, outlook.

Data limita de depunere la registratura Administra;iei Bazinale de Ap3d Arges Vedea
(sediu) a dosarelor de Participare la concurs este 06.08.2021 (inclusiv) orele 13:00 dupa
verificarea veridicitatii documentelor ( original-copie) de cafre serviciul RURPA.,

Concursul consti intr-o proba scris3 si interviu,

Concursul se va desfasura la sediul Administratiei Bazinale de Apa Arges Vedea -
Calea Campulung nr 6-8 Pitesti, Jud Arges:

Calendarul de desfasurare al concursului - pentry OCuparea pe perioads
nedeterminatd a 1 post contractual de executie de economist, pe perioads nedeterminatg
este urmatorul:

- 06.08.2021 (inclusiv) orele 13:00 - data limitd de depunere |a registratura Administratiei
Bazinale de Apa Arges-Vedea a dosarelor de concurs;

- 09.08.2021 orele 16:00 — selectia dosarelor de concurs;

- 10.08.2021 orele 16:00 - termen de afisare a rezultatelor |3 selectia dosarelor de concurs;

- 11.08.2021 orele 16:00 — termen de depunere contestatii cu privire |a rezultatele selectiei
dosarelor de concurs ;

- 12.08.2021 orele 16:00 . — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia |a selectia
dosarelor de concurs;
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- 19.08.2021 orele 10:00 — data $i ord desfasurare probi scrisa;

- 20.08.2021 orele 13:00 — termen de afisare rezultate proba scris;

- 23.08.2021 orele 16:00 — termen de depunere contestatii cu privire |a rezultatele probei
scrise;

- 24.08.2021 orele 16:00 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
probei scrise;

- 26.08.2021 orele 10:00 — data si ora sustinerii interviului;

- 27.08.2021 orele 13:00 - termen de afisare a rezultatelor interviului:

- 30.08.2021 orele 15:00 - termen de depunere contestatii cy privire la rezultatele
interviului;

- 31.08.2021 orele 16:00 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
interviului:

- 01.09.2021 orele 16:00 — termen de afisare a rezultatelor finale.

Conform Regulamentului cadru aprobat prin HG 286/2011 cu modificarile sj
completarile ulterioare, pentru inscriere la concurs candidatii vor prezenta un dosar (plastic)
de concurs ce va contine urmatoarele documente -

a) cerere de inscriere Ia concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiej publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si alealtor acte care atests efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) copie dupd carnetul de munca sifsau, dup3 caz, adeverinte care atestj vechimea Tn
munca, in meserie si/sau in Specialitatea studiilor.

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale care
sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
muilt 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatulyi sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae,

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numarul,data, numele

In conformitate cu prevederile Regulamentului cadru aprobat prin HG 286/2011 cy
modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea unui post contractual vacant,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale -

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana Scris si vorbit:

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
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f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos |a concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savasite cu
intentie, care ar face -0 oncompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia sotuatiei in care
a intervenit reabilitarea.

TEMATICA:

Statutul Administratiei Nationale “Apele Romane":
Codul Muncii- Legea nr.53/2003, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare:
Salarizarea unitarg a personalului platit din fonduri publice;

; Concediul de odihng si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

5. Principiile generale de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

6. Sistemul unitar de pensii publice;

7. Protectia tinerilor la locul de munca;

8. Registrul general de evidenta a salariatilor.
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- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.107 din 5 septembrie 2002 (*actualizati*)
privind infiintarea Administratiei Nationale “Apele Romane":

- Legea nr. 404 din 1 octombrie 2003 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 107/2002 priviind infiintarea Administratiei Nationale “‘Apele Romane”:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.73/2005 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale
“‘Apele Romane”;

- Legea nr. 400 din 27 decembrie 2005 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 73/2005 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgents a Guvernului
nr.107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale “Apele Romaéne”;

- Hotarérea de Guvern nr. 1176 din 29 septembrie 2005 (*actualizata*) privind
aprobarea Statutului de organizare si functionare a Administratiei Nationale “Apele Romane”;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii. republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Hotérérea de Guvern nr. 250 din 8 mai 1992 (*republicatd*) privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia public din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare;

- Hotérarea de Guvern nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizaté*) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

- Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 (*actualizatd*) privind sistemul unitar de pensii
publice;

- Hotéréarea de Guvern nr. 600 din 13 iunie 2007 privind protectia tinerilor la locul de
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- Hotararea de Guvern nr.905 din 14.12.2017

privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Actele normative se actualizeaza cu modificirile si completarile ulterioare acestora.

Informatii suplimentare se pot obt
Apa Arges-Vedea din Calea Cam
interior 115,

ine la sediul Administratiei Administratiei Bazinale de
pulung, nr.6-8, Pitesti, saula numarul de telefon 0248223449

Sef Birou JURIDIC,
Cong. Juridig lulia PATRU

Octavian TANASESCU
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