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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea a 1 post vacant corespunzator
functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata, de specialist resurse

umane in cadrul Serviciului RURPA-A - S.G.A. lifov Bucuresti - Administratia Bazinala
de Apa Arges-Vedea

AN.”APELE ROMANE” - Administratia Bazinalad de Ap& Arges — Vedea, cu sediul in
Calea Campulung, nr.6-8, Pitesti, judetul Arges, institutie publicd cu personalitate juridica
organizeaza, conform HG 286/2011 modificat i completat de H.G. nr.1027/2014, pe data de
05.07.2022 concurs pentru ocuparea a 1 post vacant corespunzétor functiei contractuale de
executie, pe perioada nedeterminata de:

specialist resurse umane in cadrul Serviciului RURPA-A S.G.A. lifov Bucuresti
- Administratia Bazinala de Apa Arges-Vedea

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea a
1 post vacant corespunzator functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata
sunt:

STUDII:
- Studii superioare de lung& duratd cu obligativitatea absolvirii unui curs de resurse
umane acreditat sau a unui master in domeniul resurselor umane;
VECHIME:

- Vechime in specialitate — minim 5 ani ;

APTITUDINI: ’

- Utilizare PC - operare pachet Microsoft Office( word,excel, power point), internet
explorer, outlook
- Capacitate de munca in conditii de solicitare intensa.

Data limiti de depunere la registratura S.G.A lifov Bucuresti , Splaiul
Independentei, nr.294,sector 6, Bucuresti (sediu) a dosarelor de participare la concurs este
23.06.2022 (inclusiv) orele 12:00 dupé verificarea veridicitatii documentelor ( original-copie)
de catre serviciul RURPA.

Concursul consta intr-o proba scrisa si interviu.

Concursul se va desfisura la sediul S.G.A lifov Bucuresti , Splaiul Independentei,
nr.294,sector 6, Bucuresti.

Calendarul de desfasurare al concursului pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a 1 post contractual de executie de specialist resurse umane, pe perioada
nedeterminaté este urmatorul:

- 23.06.2022 (inclusiv) orele 12:00 - data limitd de depunere la registratura S.G.A. llfov
Bucuresti a dosarelor de concurs;
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- 24.06.2022 orele 10:00 — selectia dosarelor de concurs;*

- 27.06.2022 orele 16:00 — termen de afisare a rezultatelor la selectia dosarelor de concurs;

. 28.06.2022 orele 12:00 —termen de depunere contestatii cu privire la rezultatele selectiei
dosarelor de concurs;

. 20.06.2022 orele 16:00 . — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

_ 05.07.2022 orele 10:00 - data si ord desfasurare proba scrisa;

. 06.07.2022 orele 16:00 — termen de afisare rezultate proba scrisa;

. 07.07.2022 orele 14:00 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatele probei
scrise;

. 08.07.2022 orele 13:00 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
probei scrise,

. 11.07.2022 orele 10:00 — data si ora sustinerii interviului;

_ 11.07.2022 orele 16:00 — termen de afisare a rezultatelor interviului;

. 12.07.2022 orele 12:00 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatele

interviului;

12.07.2022 orele 16:00 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la interviu;

13.07.2022 orele 16:00 — termen de afisare a rezultatelor finale.

Conform Regulamentului cadru aprobat prin HG 286/2011 cu modificarile Si
completarile ulterioare, pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar (plastic)
de concurs ce va contine urmatoarele documente :

a) cerere de fnscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare; :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) copie dupa carnetul de munca sifsau, dupd caz, adeverinte care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale care
s3 1l facad incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numarul,data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
candidat care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai
tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului, altfel dosarul va fi respins.

Documentele prevazute la literele b,c si d vor fi prezentate ( la depunerea dosarului)
si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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In conformitate cu prevederile Regulamentului cadru aprobat prin HG 286/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea unui post contractual vacant,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c) are varsta miniméa reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate; ;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savasite cu
intentie, care ar face -o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Tematica

Statutul Administratiei Nationale Apele Romane;

i

2. Codul Muncii- Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
3. Salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

4. Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

5. Principile generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sautrepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Sistemul unitar de pensii publice; .

Ocuparea posturilor vacante in institutiile publice;

Promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

. Protectia tinerilor la locul de munca;

10. Registrul general de evidentd a salariatilor.

=~ o

Bibliografie

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.107/2002 (*actualizatd®) privind infiintarea
Administratiei Nationale Apele Ramane;

2. Legea nr. 404 din 1 octombrie 2003 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd aGuvernului nr.
107/2002 priviind infiintarea Administratiei Nationale Apele Romane;

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.73/2005 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentad a Guvernului nr.107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale
Apele Romane;

4. Legea nr. 400 din 27 decembrie 2006 privind aprobarea Ordonantei de urgentd aGuvernului
nr. 73/2005 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta aGuvernului nr.107/2002
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privind infiintarea Administratiei Nationale Apele Romane;

5. Hotararea de Guvern nr. 1176 din 29 septembrie 2005 (*actualizata®) privindaprobarea

Statutului de organizare si functionare a Administratiei Nationale ApeleRomane;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cumodificarile si

completérile ulterioare;

8. Hotararea de Guvern nr. 250 din 8 mai 1992 (*republicatd”) privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicé, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare;

9. Hotararea de Guvern nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizaté*) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporal vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

10. Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 (*actualizatd®) privind sistemul unitar de pensii publice;

11 Hotararea de Guvern nr. 600 din 13 iunie 2007 privind protectia tinerilor la locul de munca;

42. Hotararea de Guvern nr.905 din 14.12.2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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NOTA: Actele normative se actualizeazi cu modificarile si.completarile ulterioare acestora.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul S.G.A lifov Bucuresti , Splaiul
Independentei, nr.294, sector 6, Bucuresti, sau la numarul de telefon 021 318 2229.
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