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INDICATORI DE SURSA DE BUGET
PERFORMANTA VERIFICARE | RESPONSABIL | porpat

OBIECTIVE TERMEN

1 Adoptarea si d15tnbu3rea Adoptarea unez declaratu Difuzare/
in cadrul institutiei a neadaptate contextului Publicare pe
declaratiei privind . « institutional website-ul Conducere Fara
asumarea unei agende de giiiiii i?sifit;f;é Nivel scazut de implicare http://www.arges-Coordonator  limplicatii  permanent
integritate organizationala ’ al angajatilor vedea.rowater.ro |plan integritate ffinanciare
CTI
?. Adopta.rea i d.Is-tnbuzrea Plan de integritate Nivel scizut de implicare
in cadrul institutiei a Persoane desemnate L Conducere
A : al angajatilor . . < x
planului de integritate, pentru coordonarea ' . Plan de integritate (Coordonator Fara
. ' s . . |Caracter exclusiv formal . . T
urmare consultarii implementarii planului de A1 consultirii adoptat plan integritate implicatii | anual
angajatilor si a evaluarii defintegritate Grup de lucru  (financiare
. L2 . [Nealocarea resurselor
risc conform H.G. nr. Tipuri de resurse efectiv umane necesare CTi
599/2018 alocate




3. Evaluarea anuala a Raport de evaluare Conducere
modului de implementare [intocmit si publicat pe Caracter formal al site-ul institutiei |[Coordonator

L . AR demersului in absenta . . .
a planului si adaptarea site-ul institutiei aplicarii efective a http://www.arges-plan integritate

Fara
implicatii | anual

acestuia la riscurile si Plan adaptat si publicat | ° dologiei de evaluare vedea.rowater.ro |Grup de lucru e Anciare
vulnerabilitatile nou pe site-ul institutiet cazul | " CTi
Lparute a riscurilor

Registrut riscurilor de

coruptie completat

4, identificarea, Nr. de riscuri si

analizarea, evaluareasi  [vulnerabilititi Conducere
y ' ; Caracter formal al Coordonator

nitorizarea riscurilor de [identificate N - . v oy
cr:?)?'u;tie pre?:uri:i Nr. de misuri de demersului in absenta plan integritate {Fara
e : ) - aplicarii efective a Grup de tucru  implicatii |} anual

stabilirea si implementareafinterventie . ) s . .
A .. : , - _ |metodologiei de evaluare identificar fi
masurilor de prevenire si  [Formarea profesionala a g care nanciare

Registrul riscurilor
de coruptie

control al acestora, membrilor Grupului de a riscurilor niscur _de
conform H.G. nr. 599/2018 lucru pentru aplicarea coruptie
efectiva a metodologiei
de evaluare a riscurilor
5. ldentificarea , evaluarea Identificarea gresita a
si raportarea unitara a faptelor ca incidente de Coordonator
incidentelor de integritate [Rapoarte intocmite integritate

plan integritate fFara

conform HG 599 / 2018 Nr. incidente identificate iLipsa de relevanta a Raportare anuala Responsabil - moticatii | anual
precum si stabilirea unor  |Nr. si tip masuri de datelor provenita din SNA 2021-2025 inci‘c)ien te de ﬁngncia:re u
masuri de prevenire si /  jprevenire si / sau control incadrarea gresita a ntegritate
sau control ca urmare a faptelor ca incidente de g
producerii acestora integritate
Transmiterea raportarilor Transmlterea de date Conducere .

. L incomplete sau cu Fara

6. Transmiterea anuale privind Antarziere Raportare anuata Coordonator implicatii  anual
ibutiilor solici i asuri - i i UG

contributiilor solicitate implementarea masuritor Nealocarea resurselor SNA 2021-2025 plan integritate Financiare

prevazute in strategie

necesare

mm";"h,ﬁ:i W’-’ﬁg P
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2. Consolidarea : Nr. posturz de conducere Evaluarea formala a Procesul de Conducere
profesionatismului in ocupate cu titlu personalului cu functii dejevaluare Coordonator
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cariera personatutui,
inclusiv prin aplicarea
efectiva a mecanismelor
de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare n
functiile de conducere ,
transparentizarea
procedurilor de recrutare
si asigurarea stabilitatii
functiei in cadrul institttiei
publice

permanent

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din institutie
Nr. si tip de masuri luate
in vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare

conducere

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Procesut de
recrutare

plan integitate
Responsabili
procese
RURPA

financiare

3. Asigurarea unei protectii
efective a avertizorilor de

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente
de integritate raportat la
numarul total de sesizari

Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie
Nealocarea resurselor
umane si financiare

Nr.petitii

Conducere
Coordonator

1ntegritate'ca_re sesizeaza inregistrate la nivelul necesare _refgaritoare la plan integitate Féré‘ )
presupuse incidente de nstitutied Necorelarea datelor incidente de RURPA implicatii  jpermanent
integritate savarsite de |2 : —« ... [integritate Responsabil financiare
furnizorii de servicii asurl 'luate urmare a referitoare fa sesizarile solutionate Legea 361 /
g

oublice sesrzgr'l'lor o care s-au aflat pe 2027

Nr. si tip de masuride  [circuitul de solutionare al

protectie aplicate efectiv jmai multor institutii

avertizorilor de

integritate
4 Formarea unei culturi Nr..vsesi:.:éri transmise de Neaiocarea} resu'rse{or
ivice de confruntare a cetateni umane si financiare o Coordonator =
fenomenului coruptiei Nr‘. si tip de canale necesare o Nr. sesizari plan integitate fara_ )
“mici”. inclusiv prin utilizate . . i\le1mphcarea cetatenilor trarlsm1§e de CTl, RP ‘ 1r.npltc_atn permanent
utiliza;ea noilor tehnologii( Nr. dev mesaje preventive fin dem.ers‘ _ cetateni Requnsabﬂ financiare
ex. social media) ( postari ) pu.bhc_ate pe A;ces hmlta'g la_ 1nt§rnet petitii

canalele institutionale de [Lipsa specialistilor in
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comunicare online{ fb, [domeniul comunicarii

youtube , etc) online
5. Digitalizarea serviciilor
publice care pot fi
automatizate, pentru a Nealocarea resurselor Coordonator Fir3
reduce riscurile de Nr. de servicii publice urmane si financiare Servicii publice  plan integritate  mplicatii
coruptie generate de digitalizate necesare digitalizate CTi e phicas permanent
interactiunea directd cu Acces limitat la internet Responsabili ‘nanciare
oficialii publici sau cu procese
reprezentantii institutied
publice

3.Asigurarea de catre
institutiile tutelare a
aplicarii efective si unitare

Nealocarea resurselor

L Flaborarea unei umane st financiare . -
et 01 1 1937 [metodologi privind _jnecesare Fvertiomto e losemnata lrapticatii permanent
taate structurile protectia avertizorilor in Absenta informatiilor interés public conform PL-70 finznc‘a,;e i nen
interés public necesare pentru P ]

subordonate acestora ,
inclusiv in cadrul
institutiilor publice

0

reatizarea analizei

formulate

Nealocarea resurselor
umane necesare Fara nf.

: w e s Planul anual de Fara - [Conf. =
Lipsa cooperarii din udit intern API implicatii  |planificarii o
partea autoritatilor financiare |data la 2 ani

publice

1. Auditarea interna, o
data {a doi ani, a
sistemnului de prevenire a
coruptiei la nivetul
institutie

Gradul de implementare
a recomandarilor
formulate

Structuri de audit
consolidate
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Caracter formai al
elaborarii planurilor de
integritate
4.Consolidarea utilizari Adoptarea unor planuri Conducere o
gi;r:zt;}grr]tcéer;r;t;aggr’;tr?;?eca Nr. planuri de integritate g:a];};;%;lt: tceontextului Planul de Coordonator Eﬁicatii permanent
adoptate N integritate aprobatiplan integitate |. 7
pentru promovarea organizational financiare
integritatii organizationale Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
6. Publicarea in format Conducere
deschis a indicatoritor Coordonator -
;g??;nn?;;sg ((:!?nciusiv 3 ?aza de date digpomfbilé Lipsa informatiilor Wel:?sitg-ul plan integitate "E:ri;)?icatii permanent
" " in format deschis necesare institutiei Responsabili . L
bugetelor si subventiilor orocese financiare
primite de la autoritati RP.CTI
publice ) ’
Conducere
i Neimplementarea OCDS Coordonator = |« .
6 Aplicarca SIarielor |\ goseuride dote Nealocarea resurelor | Websiet  plan ntegitate [P0 |
ata publicate umane si financiare institutiei Responsabili inanciare
necesare procese
RP CT!
1. Instruirea personalului  |Nr. de sesmm de Nealocarea resurseior Programe de Conducere
din cadrul institutiei cu  formare/informare umane si financiare forr;gaare Coordonator Conform
privire la aspectele de desfasurate necesare rofesionala plan integitate BVC nuat
integritate specifice Nr. de persoane formate [Lipsa de interes din ?ormala /non RURPA in aprobat
domeniului mediului Adaptarea partea grupului tinta cormala colaberare cu P
inconjurator (inclusiv materialelor/informatiiloriCaracterul formal al CFPP ANAR
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gestionarea conflictelor de
interese in procesul de
aplicare a legislatiei de
mediu §i de utilizare a
resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor de
coruptie

diseminate In cadrul
sesiunilor de
formare/informare
specificului activitatii

instruirilor

care sunt cele mai
vulnerabile la coruptie

2.ldentificarea activitatilor

Identificarea activitatilor
vulnerabile

Registrul riscurilor de
coruptie

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Identificarea eronata a
activitatilor vulnerabile

inventarul

coruptie

functiilor expuse la

Coordonator
plan integitate
Grup de lucru
RURPA

Fara
implicatii
financiare

Cel putin o
data la 2 ani

Coordonator plan integritate

s

Director economic

Octavian TANASE

Elaborat, .
Ing. Maria BRADEANU
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