2N ADMINISTRATIA NATIONALA

APELE ROMANE

ADMINISTHATIA BAZENALA DE APA ARGES-VED?A

MINISTERUL MEDIULUL
APELOR §1 PADURILOR

Nr. 23 /0T / 16.01.2025

IRIORPREVA
IN PLANUL DE INTEGRITATE AL ABA ARGES-VEDEA IN ANUL 2024

Tn anul 2024 la nivelul ABA ARGES-VEDEA s-a actualizat Planul de integritate nr. 213 /
OT / 17.06.2024 .

Stadiul implementarii masurilor stabilite in Planul de integritate mentionat la sfarsitul
anului 2024 a fost sintetizat in urmatoarele fise :

FISA nr. 1

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1.Implementarea masurilor de integritate la nivelul ABA A-V
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationald
1. Stadiul implementarii masurii
Rimplementata Opartial Oneimplementatéd [lin curs de implementare

Declaratia a fost adoptata si distribuita

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor -tinta vizate, atit pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Abordarea sarcinilor de serviciu intr-un mod constient si precaut , pentru oferirea unui
serviciu de calitate si evitarea faptelor de coruptie .

4. Costurile implementarii
Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat , declaratia fiind adoptata si distribuitd inainte de data de
31.03.2022 .

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul.

FISA nr. 2 :

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULU! DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1.Implementarea masurilor de integritate la nivelul ABA Arges-
Vedea

2.Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate , urmare a
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG 599 / 2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia

1.Stadiul implementarii masurii
Rimplementatd Opartial Oneimplementata [Iin curs de implementare

Planul de integritate a fost adoptat si distribuit

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor -tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Constientizarea masurilor de implementat si a pasilor de urmat pentru conformarea la
standardele SNA 2021-2025

4.Costurile implementarii

Nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat , planul de integritate fiind adoptat si distribuit inainte de
data de 31.06.2024 .

6.Intérzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3
in termen)

Nu este cazul.

FISA nr. 3

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE iMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific ar. 1.1.implementarea masurilor de integritate la nivelul ABA Arges-
Vedea

3.Evaluarea anuala a modului de implementare a planului de integritate si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1.Stadiul implementarii masurii
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Eimplementata Clpartial Oneimplementatd [Cin curs de implementare

Modul de implementare a planului de integritate este in mod continuu urmarit - se fac
raportarile anuale privind implementarea masurilor SNA 2021-2025

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3.Modificdrile asupra situatiei grupurilor -tintd vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Monitorizarea implementarii masurilor pentru conformarea la standardele SNA 2021-2025
si constientizarea urmatorilor pasi de urmat in realizarea obiectivelor generale

4.Costurile implementarii

Nu este cazul

5.Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor

Evaluarea pentru anul 2023 a fost realizata prin Raport nr. 78 / OT / 06.02.2024, iar
pentru anul 2024 prin prezentul raport

6.Intarzierile in realizarea masurii 5i motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazut

FISA nr. 4 :

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1.Implementarea masurilor de integritate la nivelul ABA Arges-
Vedea

4.1dentificarea , analizarea , evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie
precum si stabailrea si lmplementarea masurilor de prevenire si control al acestora
conform HG 599 / 2018

1.Stadiut implementarii masurii
Himplementata Opartial Cneimplementata Oin curs de implementare

A fost realizata identificarea ,analizarea , evaluarea si actualizarea riscurilor de coruptie
: Registrul riscurilor de coruptie nr.160/MB/ 16.04.2024

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor -tintd vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Congtientizarea riscurilor pe fiecare structura , ceea ce a dus la o mai mare atentie in
activitatea si modul de lucru al salariatilor pentru evitarea §i reducerea probabilitatit
producerii riscului

4,Costurile implementarii
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Nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termenul a fost respectat

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata

in termen)
Nu e cazul
FISA nr. 5 :
OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI IN CADRUL
ORGANIZATIEI

1.Cresterea gradului de educatie anticoruptie a anagajatilor , cu accent pe impactul
coruptiei asupra ABA Arges-Vedea
1.Stadiul implementarii masurii
Rimplementata Cpartial Cineimplementata Oin curs de implementare
Secretarul Grupului de lucru a difuzat documentele SNA la nivelul institutiei si a realizat
instruiri interne

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor -tinta vizate, atidt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4,Costurile implementarii
Nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)
Nu este cazul

FISA nr. 6 :

OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIE! IN CADRUL
ORGANIZATIEI

2.Consolidarea profesionalismului in cariera personalului , inclusiv prin aplicarea

efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor

Pa-



1.Stadiul implementarii masurii
Himplementata Opartial Oneimplementatd Clin curs de implementare

Evaluarea performantelor angajatilor este realizatd conform legislatiei Tn vigoare si
procedurii interne PL-58 ; Ocuparea prin concurs a posturilor vacante este realizata
conform legistatiei in vigoare si procedurii interne PL-60 ; Promovarea personalului este
realizata conform legislatiei in vigoare si procedurii interne PL-59 ;Procesele sunt
organizate transparent , anunturile fiind publicate pe site-ul institutiei .

2.Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3.Modificérile asupra situatiei grupurilor -tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, ct si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4,Costurile implementarii

Costuri conform legislatiei

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul

FISA nr. 7 :

OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI N CADRUL
ORGANIZATIE!

3.Transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei

1.5tadiul implement&rii masurii
{(limplementata Cpartial {dneimplementata Xin curs de implementare

Masura este in termen §i reprezinta un obiectiv permanent care va fi atins in timp in mod
progresiv .

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor -tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementarii

Nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor




Nu este cazut

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul

FISA nr. 8:

OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULU! CORUPTIE! IN CADRUL
ORGANIZATIE!

4. Asigurarea unei protectii efective a avertizorilor de integritate care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice.

1.Stadiut implementarii masurii
Kimplementata Clpartial Oneimplementata (in curs de implementare

A fost introdusa clauza in Regulamentul Intern al institutiei, privind drepturile persoanelor
care fac sezizari in calitate de avertizori de integritate.

Regulamentul intern a fost adoptat in sedinta CD / ABA A-V din data de 23.02. 2023,

A fost desemnat prin Decizia nr. 133 / 13.03.2023 responsabilul cu raportarile pe L. 361 /
2022 si s-a aprobat Metodologia privind protectia avertizorilor in interes public si
solutionarea raportarilor; A fost elaboratd procedura PL-70 Protectia avertizorilor in
interes public

2.Modificarite institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au fost raportate modificari institutionale in urma implementaérii acestei masuri.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor -tintd vizate, atadt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost inregistrate modificari.

4.Costurile implementarii

Nu au fost necesare costuri.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul.

6.Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul.

FISAnr. 9:

Obiectivul general nr. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI IN CADRUL
ORGANIZATIEl

Pa-



5. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici.

1. Stadiul implementarii masurii
Nimplementata Opartial Oneimplementata Oin curs de implementare

A fost dezvoltat un sistem pentru depunerea in format electronic a documentelor
necesare eliberarii de acte de reglementare (Autorizatie de gospodarirea apelor, Aviz de
gospodarirea apelor). Utilizatorii de apa pot solicita si obtine online avize si autorizatii
de gospodarire a apelor prin intermediul aplicatiei depunerea On-line - Avize si Autorizatii
realizata de catre Administratia Nationald "Apele Roméane”. Aceasta este disponibil pe
site-ul nostru de pe prima pagina. Accesul este gratuit si se face in baza unui cont, precum
$i a unei adrese de email dedicate, fiind functionala la nivel central si {a nivelul celor 11
Administratii Bazinale de Apa , inclusiv ABA A-V .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor -tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul.

FISAnr. 10 :

Obiectivul general nr. 3 CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL St A
CAPACITATI ADMINISTRATIVE S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectivul specific nr. 3.1. EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE
PRIN REMEDEREA LACUNELOR $f A INCONSISTENTELOR LEGISLATIVE, PRECUM SI PRIN
ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE

1.Consolidarea statutului consilierului de etica la nivelul ABA A-V

1. Stadiul implementarii masurii
Eimplementata Cpartial Oneimplementata Clin curs de implementare

Exista desemnat un consilier de etica prin decizia nr. 448 / 29.05.2023.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au fost raportate modificari institutionate n urma implementarii acestei masuri.
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3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor -tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost raportate modificari institutionale in urma implementarii acestei masuri.

4. Costurile implementarii

Nu au fost necesare costuri.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii tor

Nu este cazut.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul.

FISA nr. 11

OBIECTIVUL GENERAL NR. 3 CONSOLIDAREA MANAGEMENTULU! INSTITUTIONAL $I A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE S| COMBATEREA CORUPTIE

Obiectivul specific nr. 3.2, EXTINDEREA CULTURH TRANSPARENTEI PENTRU O
GUVERNARE DESCHISA TN ADMINISTRATIA PUBLICA

Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4, din HG 1269/2021.

1. Stadiul implementarii masurii
Himplementatd Opartial Cineimplementata [in curs de implementare

Site-ul ABA A-V contine informatii de interes public in conformitate cu Anexa
4:Standardul general de publicare a informatiilor de interes public din HG 1269/2021.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au fost raportate modificari institutionale in urma implementarii acestei masuri.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor -tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost raportate modificari institutionate in urma implementarii acestei masuri.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul,

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazui.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata

Nu este cazul.

in termen)
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FISAnr. 12

OBIECTIVUL GENERAL NR. 3 CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectivul specific nr. 3.3. Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecuim de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
ABA A-V

1. Stadiul implementarii masurii
Himplementata Opartial Oneimplementata [Jin curs de implementare

Sistemul de prevenire a coruptiei la nivelul ABA A-V a fost auditat de APl / ABA A-V :s-
au realizat pana acum 3 misiuni de audit in 2019, 2021 , 2023 finalizate prin rapoarte de
audit - in anul 2024 se realizeaza inca o misiune de audit in domeniy

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor -tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitagilor

Nu este cazut.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul.

FISAnr. 13

Obiectivul specific nr. 3.3. Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale

Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului 1
- Etica si integritatea in vederea identificarilor vulnerabilitatilor aferente

1. Stadiul implementarii masurii
Rimplementata Cipartial Clneimptementata [in curs de implementare

Sistemul de control intern managerial, in conformitate cu Ord. SGG 600/2018 este supus
anual autoevaluarii. La nivelul ABA A-V standardul 1 - Etica si integritatea este
implementat.

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii
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Nu au fost raportate modificari institutionale in urma implementarii acestei masuri.

3. Modificarile asupra situatiet grupurilor -tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
Nu au fost costuri

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. ]

7. Noul calendar de implementare {in situatia In care masura nu a fost implementat3
in termen)

Nu este cazul.

FISA nr. 14

OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITAT!I IN DOMENII DE ACTIVITATE
PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1, cresterea integrita{ii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie

Transparentizarea utilizarii resurselor prin publicarea centralizata a datelor privind
achizitiile publice
1. Stadiul implementarii masurii
Dimplementata Rpartial Oneimplementata [lin curs de implementare
Sunt publicate pe site-ul ABA A-V datele privind achizitiile publice.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii
Nu au fost raportate modificari institutionale in urma implementarii acestei mdsuri.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor -tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.

4, Costurile implementarii
Nu au fost costuri

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu este cazul. |
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul. l
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FISA nr.15

Obiectiv general nr. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE
PRIGRITARE

Obiectiv specific 4.4. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie

Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice,
inclusiv prin consolidarea statutului acestora, cat si asigurarea unui regim de
protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere

1. Stadiul implementarii masurii
Oimplementata Opartial [CIneimplementata &Xin curs de implementare

Pe parcursul anului 2024 personalul specializat in achizitii publice nu a beneficiat de
formare profesionald privind reducerea vulnerabilitatitor si a riscurilor de coruptie

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au fost raportate modificari institutionale n urma implementarii acestei masuri

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor -tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu e cazul

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu e cazul

6. Intérzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nut e cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

2025

FISA nr. 16

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE
PRIORITARE

Obiectiv specific 4.8. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator

1. instruirea personalului din cadrul ABA A-V cu privire la aspectele de
integritate specifice domeniului mediului inconjurator (inclusiv gestionarea
conflictelor de interese In procesele de aplicare a legislatiei de mediu si de
utilizare a resurselor naturale) si diminuarea riscurilor de coruptie

1. Stadiul implementarii masurii

Dimplementata Opartial Dneimplementatd Xin curs de implementare

Pe parcursul anului 2024 personalul ABA A-V nu a beneficiat de formare profesionala
privind reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
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Nu au fost raportate modificari institutionale in urma implementarii acestei masuri.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor -tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu e cazul

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu e cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

2025

Coordonator plan de integritate ,
Presedinte CM SCIM

Director economic , /

Octavian TANASES

intocmit ,
Ing.Maria BRADEANU
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